29/21 rue de Barbieux

59100 ROUBAIX

09.50.36.05.23 ou 06.21.57.82.99
delcourt.leonard@free.fr

32 ans

Expérience professionnelle

DEPUIS FEVRIER 2008 CAPEB DU NORD CROIX 59170
CHEF DE SERVICE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET FORMATION

Mise en ceuvre de la politique de Développement Economique
de la CAPEB du Nord

Conceptualisation et gestion de projets a caractére économiques
concernant plusieurs thémes :

Création/Transmission d’entreprise

Commande publiqgue

Création d’une branche régionale Domotique et Bétiment intelligent
Actions de développement des entreprises (commercial et RH)
Développement des groupements d’entreprises

Evaluation des risques professionnels

GPEC

Gestion de budgets liés a I'animation des projets (environ 150K€)

Représentation de la CAPEB dans diverses instances techniques
régionales (Conseil Régional, DIRECTTE, PGle d’Excellence BTP...)

Développement et pérennisation des partenariats institutionnels
Relationnel entreprises

Relationnel élus internes et externes

Management opérationnel (3 personnes)

Management hors-hiérarchie (gestion de projets)

Mise en ceuvre de la politique Formation de la CAPEB du Nord

Mise en ceuvre d’actions d’information facilitant I'accés a la formation
pour les artisans et TPE-PME du Batiment

Renforcement de I'activité du Service de Proximité des OPCA du
Batiment (FAFCEA et FAFSAB)

Faciliter le développement du recours a la formation pour les TPE et
PME du Batiment

DEPUIS 2009 FABTP CROIX 59170
SECRETAIRE GENERAL ADJOINT (dans le cadre d’une mise a
disposition par I'employeur)

Gestion opérationnelle de I'organisme de formation

Gestion budgétaire et financiere (CA 120K€)

Management de I’équipe (2 personnes)

Gestion des plannings d’activité

Représentation institutionnelle et démarchage commercial auprés des
entreprises du secteur

Achat de formation
Ingénierie de formation



JUIN 2007 a OCTOBRE 2007 OPCAMS BAGNOLET 93170
CHEF DE PROJET INGENIERIE DE FORMATION

Mise en ceuvre d’actions innovantes FUP

Gestion et pilotage des projets nationaux

Gestion des budgets (environ 750K€)

Animation d’équipe (trois chargés de mission décentralisés)

Les thémes des actions étaient : renforcement des savoirs de base,
mise en ceuvre de la GPEC dans les entreprises, transmission
d’entreprises, la mobilité transnationale, développement de I'utilisation
des T.I.C. dans les entreprises, développement et sécurisation des
parcours de formation

OCTOBRE 2006 a MAI 2007 OPCAREG VILLENEUVE D’ASCQ 59650
RESPONSABLE DU POLE INGENIERIE ET VEILLE FINANCIERE

Gestion financiere des financements complémentaires de formation
FSE, EDDF, ADEC

Gestion d’une enveloppe d’environ 1M d’€

Membre du comité de direction

Relationnel interne conseillers formation et assistants formation
Relationnel externe entreprises

Relationnel externe services techniques DRTEFP et FSE

Ecriture financiére du premier EDEC OPCAREG

JANVIER 2003 a OCTOBRE 2006 CHAMBRE DE METIERS LILLE 59000
CHEF DE SERVICE EMPLOI — FORMATION INTIALE APPRENTISSAGE

Gestion de projets a caractére emploi formation et développement de
|'apprentissage

Gestion budgétaire (environ 500K€)

Animation d’équipe (entre 9 et 12 collaborateurs)
Recrutement

Relationnel interne élus et services techniques

Relationnel externe institutionnel (Conseil Régional, Conseil Général,
DRTEFP, FSE, C2RP)

Relais national « Lutte contre les discriminations raciales a
I'embauche »

Créateur du service VAE de la Chambre de Métiers du Nord

SEPTEMBRE a DECEMBRE 2002 CHAMBRE DE METIERS LILLE 59000
AGENT DE DEVELOPPEMENT DE L'ALTERNANCE

Développement de I'apprentissage dans les entreprises artisanales de la
Métropole lilloise

Gestion d’un portefeuille d’entreprises
Pré-recrutement de candidats a I'apprentissage
Participations a des salons ou autres forums

SEPTEMBRE 2000 a AOUT 2002 BNP-PARIBAS LE HAVRE 76000
CONSEILLER CLIENTELE STAGIAIRE

Accueil et orientation des clients

Opérations de caisse et de guichet

Conseil et ventes de produits bancaires et financiers

Mise en place d’opérations commerciales

Remplacements dans les agences de la direction territoriale



Formation initiale
2000-2002 GRETA ROUEN TERTIAIRE MONT SAINT AIGNAN 76130

BTS ACTION-COMMERCIALE EN ALTERNANCE

Marketing — Droit — Economie — Comptabilité — Culture Commerciale —
Anglais - Frangais

1996-1999 UNIVERSITE DU LITTORAL  BOULOGNE SUR MER 62200
DEUG HISTOIRE MENTION GEOGRAPHIE

1996 LYCEE JAN LAVEZZARY BERCK SUR MER 62600
BACCALAUREAT SERIE LITTERAIRE OPTION ARTS

Formation continue

01 et 02 JUILLET 2009 CAPEB HAUTE-NORMANDIE EVREUX 27000
CREER UN INSTITUT DU CREATEUR/REPRENEUR D’ENTREPRISE

2007 RACINE PARIS 75000
LA PISTE D’AUDIT ET LE CONTROLE DE SERVICE FAIT

2005 APCM PARIS 75000
LA MISE EN PLACE DE LA VAE POUR LES METIERS DE L’ARTISANAT
LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS RACIALES A L'EMBAUCHE

Centres d’intéréts

Lecture (philosophie, essais, romans) — Sports (rugby, football) — Cinéma — Actualités — nouvelles
technologies - Musique



