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CommunautZ de communes Tarn & Dadou

B

TARN

AGilllac e Gaulhet, > 30 minutes de Teulouse, audl ur du Tarn et dela Rzgion Mdi-RBrznzes,
Tarn & Dadou est un territare de 50.000 hahitartts, fait de contrastes entre ville e campagne,

industrie de pante et agriculture, patrimane viticde et histdre mzjissiere:

BVALO FONCTONNE. EFQLROR

[3°Me trimestre 2010]

Sous I'auttoritZ directe du PrZsident, les activitZs du Drecteur du dAveloppement Zconomicue

et de 'amZnagement du territaire concourent ™ ladZmitionet ™ lamiseenl uwre des orientations stratZgiques

de Tarn & Dadou dans le domaine de I'amZnagement du territoire, sur un mode partenarial.

Hlesvisent ™ superviser, arbitrer et organiser les moyens et ressources nZcessaires”~ la croissance Zconomigue du
territoire, ~ I'amAioration et la programmation de ' habitat et au dAeloppement de I'informetion gZographique.

> CADRE(ENERAL DUPCEIE

¥ Participation ™ la dZmition des arientations stratZgiques visant ™ renfaroer |'attractivitZdu territdre, de ses communes
comme de ses zones d activit s,

¥ Assistance & consall aupres des instances dZdisionndlles, alm de renfarcer |'efrcaditZ des pditiques publiques conduites
par la cdlectivitZ,

¥ Mse en camre des arientations de dAdigppement dela communautZ de communes en termes d dosarvation, de planibcation
e de concartation interne-exdernes,

¥ Qganisation & supenvision des dispasitifs e des prgets transversaux et d'aide aux communes du territare,

¥ DA gppement et animetion des rdations partenariales et des rZseaux prafessiands,

¥ Management / encadrement dela Drection du dAd oppement Zoonamique et de | anhagement du territaire.
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>MS3ONS .

Dans un contexte de crise Zconamiaue et sociale :

¥ en concartation avec les partenaires, en particulier les communes mambres,
supanviser la mise en ceuvre de la pditicue de dAd oppement Zoonamique dela
communautZ de communes : dAd gppement des zones d activits, fadlitation de
I'installation df entreprises, stivi dela pZpiniere, pramation du territaire, etc.

¥ supanviser la dztection, la qualibcation et |'acoompagnement des praets
dimplantation d' entreprises jusqu”™ la famalisation des conditions deleur
installation, dans unelogique de orZation d@rplas

¥ Aabarer et mettre en ceuvre une strat Zgjie anbitieuse de dAd oppemernt territarial
sinscrivant dans une lagique de dA/e appement responsable : Zoo-construction,
pramation des Zhergies renauvelables, domatioue, valarisation des dZchets,
assainissemat, ec.

Dans un contexte dincertitude sur le nancement et les compZtences des

collectivitZs territoriales :

¥ Aaborer e supenviser la pditicue d aide aux communes et de nancement des
prgets communaux et intercommunaux,

¥ proposer de nouveaLx praets de dA& gppement ariginaux et rZlistes et dynarmiser
les prgets transversaux exstants pilatZs par la communautZ de comunes,
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Relations hiZrarchiques

Relations fonctionnelles
et professionnelles

De subordination!:
¥ Le PrZsident de la CommunautZ
de Communes

D@utoritZ!:

¥ Le p™fe de dZveloppement
Zconomique et social,

¥|'adjoint en charge de I'aide
aux communes et des projets
transversaux,

¥le p™e de I'habitat (PLH),

¥ le service d'information
gZographique et des nouvelles

¥ La Directrice gZnZrale
de I'administration gZnZrale
et des services ” |la population
¥ Le Directeur de Cabinet
¥ Les vice-prZsidents concernZs
par les missions
¥ Tous les services fonctionnels
¥ Les Zlus de la communautZ de
communes
¥ Les Zlus municipaux du territoire
¥ Le personnel des communes
et du Pays
¥ Les prestataires et partenaires

de la CommunautZ de Communes
¥ Les porteurs de projets
et les entreprises

technologies,

¥ construire des dispasitifs interne-exdernes permettant I'instauration d'une ¥16 p™e tethnique.

pditique du dAd oppement durable

Dans un contexte de dZsengagement progressif de I'Bat, en concertation avec les partenaires habituels

(communes, pays, dZpartement, rZgion) :

¥ pilater une pditique de I habitat et du logement qui rZponde aux attentes des communes et des partenaires et aux besains du territdre,

¥ dAd opper les autils rdatifs ~ I'information gZographigue en copraduction avec les partenaires de la communautZ de communes,

¥ Aabarer des scharics prospedtifs e antidiper les facteurs d Adution du taritdre : dAvogyaphique, juridique, technique, Zoonaiaue, pditique, ingtitutiond, etc.

> INTHREISPROFESSONN\ES:

- travail en rdation directe avec |@utaitZterritariale,

- nouveau poste arZZ dans le cadre d une rZorganisation gzhtale,
- participation~ lal'Adution pditique et fonctionndle dela GG,
- dAd oppement demissians et de prgets transversaux,

- constitution d'un carnet d'adresses prafessionnd,

> QUALTESPERSONNHELLES:

- bon niveau de culture gzhale e teritariale et prospective,

- qualitZs relationelles!: Zooute del@uitre, dynamisme, diplametie,
- sens del@rganisation et delarigueur,

- capaditZ” stre force de propasition et d@nticipation.

- perspective d une transformetion en communautZ d' agglomization, REMUNERATION: - _
- territaire rZputZ pour son patrimaine culturel et touristique - de40,000" 55.000 euros nets par an, en fanction de I'eqztience
et du grade,

> QONTRAINTES:
- dZplacements rZguliers en dehars du site d@ffectation,

- avantages en nature” nZgodier au cas par cas.

- Cadre d'empldis des attachizs (attachZ principel, directeur) au
> QOVPEIBNCES/ SAARS: administrateurs

- connaissance des enjeux et Adutions des pditiques publiques et
taritaiales,

- epience des principes, mAhodes et autils d@valuation du
management territarial,

- connaissance des bnances publiques et du cadrejuridique des BRQ,
- famation et/ou eqpience dans le domeine des pditicues territariales,

- bonne sensibilitZau menagement durable,
- expdience du pilctage de praets transversauix
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- Ditachement Aentud depuis la fonction publicue d Bat
- Brpla fonctionnd de Directeur Ghal Adjaint
- Titulaire dela FPT, de prA Zence.

Pour faire acte de candidature, contacter :
M.Jean Godeux BDArea publica
jean.godeux@area-publica.fr

06 68 98 08 07
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