
A Gaillac et Graulhet, ̂  30 minutes de Toulouse, au cÏ ur du Tarn et de la RŽgion Midi-PyrŽnŽes,
Tarn & Dadou est un territoire de 50.000 habitants, fait de contrastes entre ville et campagne,

industrie de pointe et agriculture, patrimoine viticole et histoire mŽgissi•re.

EMPLOI FONCTIONNEL ËPOURVOIR
> Directeur gŽnŽral du dŽveloppement Žconomique 

et de l'amŽnagement du territoire
Sous l'autoritŽ directe du PrŽsident, les activitŽs du Directeur du dŽveloppement Žconomique 
et de l'amŽnagement du territoire concourent ̂  la dŽÞnition et ̂  la mise en Ï uvre des orientations stratŽgiques 
de Tarn & Dadou dans le domaine de l'amŽnagement du territoire, sur un mode partenarial. 
Elles visent ̂  superviser, arbitrer et organiser les moyens et ressources nŽcessaires ̂  la croissance Žconomique du
territoire, ̂  l'amŽlioration et la programmation de l'habitat et au dŽveloppement de l'information gŽographique.

> CADRE GENERAL DU POSTE
¥ Participation ̂  la dŽÞnition des orientations stratŽgiques visant ̂  renforcer l'attractivitŽ du territoire, de ses communes 

comme de ses zones d'activitŽs,

¥ Assistance et conseil aupr•s des instances dŽcisionnelles, aÞn de renforcer l'efÞcacitŽ des politiques publiques conduites 

par la collectivitŽ,

¥ Mise en oeuvre des orientations de dŽveloppement de la communautŽ de communes en termes d'observation, de planiÞcation 

et de concertation interne-externes,

¥ Organisation et supervision des dispositifs et des projets transversaux et d'aide aux communes du territoire,

¥ DŽveloppement et animation des relations partenariales et des rŽseaux professionnels,

¥ Management / encadrement de la Direction du dŽveloppement Žconomique et de l'amŽnagement du territoire.
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> MISSIONS  :
Dans un contexte de crise Žconomique et sociale :

¥ en concertation avec les partenaires, en particulier les communes membres,

superviser la mise en oeuvre de la politique de dŽveloppement Žconomique de la

communautŽ de communes : dŽveloppement des zones d'activitŽs, facilitation de

l'installation d'entreprises, suivi de la pŽpini•re, promotion du territoire, etc.

¥ superviser la dŽtection, la qualiÞcation et l'accompagnement des projets

d'implantation d'entreprises jusqu'ˆ  la formalisation des conditions de leur

installation, dans une logique de crŽation dÕemplois

¥ Žlaborer et mettre en oeuvre une stratŽgie ambitieuse de dŽveloppement territorial

s'inscrivant dans une logique de dŽveloppement responsable : Žco-construction,

promotion des Žnergies renouvelables, domotique, valorisation des dŽchets,

assainissement, etc.

Dans un contexte d'incertitude sur le Þnancement et les compŽtences des

collectivitŽs territoriales :

¥ Žlaborer et superviser la politique d'aide aux communes et de Þnancement des

projets communaux et intercommunaux,

¥ proposer de nouveaux projets de dŽveloppement originaux et rŽalistes et dynamiser

les projets transversaux existants pilotŽs par la communautŽ de communes,

¥ construire des dispositifs interne-externes permettant l'instauration d'une

politique du dŽveloppement durable

Dans un contexte de dŽsengagement progressif de l'Etat, en concertation avec les partenaires habituels 

(communes, pays, dŽpartement, rŽgion) :

¥ piloter une politique de l'habitat et du logement qui rŽponde aux attentes des communes et des partenaires et aux besoins du territoire,

¥ dŽvelopper les outils relatifs ̂  l'information gŽographique en coproduction avec les partenaires de la communautŽ de communes,

¥ Žlaborer des scŽnarios prospectifs et anticiper les facteurs d'Žvolution du territoire : dŽmographique, juridique, technique, Žconomique, politique, institutionnel, etc.

> INTERETS PROFESSIONNELS : 
- travail en relation directe avec lÕautoritŽ territoriale,

- nouveau poste crŽŽ dans le cadre d'une rŽorganisation gŽnŽrale,

- participation ̂  la l'Žvolution politique et fonctionnelle de la CC,

- dŽveloppement de missions et de projets transversaux,

- constitution d'un carnet d'adresses professionnel,

- perspective d'une transformation en communautŽ d'agglomŽration,

- territoire rŽputŽ pour son patrimoine culturel et touristique.

> CONTRAINTES!: 
- dŽplacements rŽguliers en dehors du site dÕaffectation,

- horaires de travail ßexibles.

> COMPETENCES / SAVOIRS :
- connaissance des enjeux et Žvolutions des politiques publiques et

territoriales,

- expŽrience des principes, mŽthodes et outils dÕŽvaluation du

management territorial,

- connaissance des Þnances publiques et du cadre juridique des EPCI,

- formation et/ou expŽrience dans le domaine des politiques territoriales,

- bonne sensibilitŽ au management durable,

- expŽrience du pilotage de projets transversaux.

> QUALITES PERSONNELLES :
- bon niveau de culture gŽnŽrale et territoriale et prospective,

- qualitŽs relationnelles!: Žcoute de lÕautre, dynamisme, diplomatie,

- sens de lÕorganisation et de la rigueur,

- capacitŽ ̂  •tre force de proposition et dÕanticipation.

REMUNERATION :
- de 40.000 ̂  55.000 euros nets par an, en fonction de l'expŽrience 

et du grade,

- avantages en nature ̂  nŽgocier au cas par cas.

CADRE STATUTAIRE :
- Cadre d'emplois des attachŽs (attachŽ principal, directeur) ou

administrateurs

- DŽtachement Žventuel depuis la fonction publique d'Etat

- Emploi fonctionnel de Directeur GŽnŽral Adjoint

- Titulaire de la FPT, de prŽfŽrence.

P our  f a ire  ac t e d e c and id at ure, c ont ac t er  :
M .Jean God eux Ð A rea p ub lic a
jean.god eux@area-p ub lic a.f r
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De subordination!:
¥ Le PrŽsident de la CommunautŽ

de Communes

DÕautor itŽ!:
¥ Le p™le de dŽveloppement 

Žconomique et social,
¥ l 'adjoint en charge de l'aide 

aux communes et des projets
transversaux,

¥ le p™le de l'habitat (PLH),
¥ le service d'information 

gŽographique et des nouvelles
technologies,

¥ le p™le technique.

¥ La Directr ice gŽnŽrale 
de l 'administration gŽnŽrale 
et des services ˆ  la population

¥ Le Directeur de Cabinet
¥ Les vice-prŽsidents concernŽs 

par les missions
¥ Tous les services fonctionnels
¥ Les Žlus de la communautŽ de

communes
¥ Les Žlus municipaux du terr itoire
¥ Le personnel des communes 

et du Pays
¥ Les prestataires et partenaires 

de la CommunautŽ de Communes
¥ Les porteurs de projets 

et les entreprises
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