
La Ville d’Argenteuil recrute 
un(e) chargé(e) de mission « développement durable »

Ville de caractère, Argenteuil est riche de ses 104 000 habitants. Longée par la 
Seine, cette terre de prédilection des peintres impressionnistes est aussi fière de son 
patrimoine culturel, industriel et viticole.  Ambitieuse, elle construit, grâce à une 
dynamique participative forte, un projet de ville axé sur la modernisation du 
territoire et de ses équipements.  Ville ouverte, de tradition populaire dont témoigne 
sa diversité urbaine et sociale, elle développe des services publics fondés sur la 
solidarité et la qualité pour tous les Argenteuillais.

La ville d’Argenteuil recherche un chargé de mission développement durable. 
Poste à pourvoir dans les meilleurs délais.

Mission générale : En relation directe avec les élus, le Cabinet du Maire et la 
direction générale, mettre en œuvre la politique de la Ville en matière de 
développement durable, d’écologie, d’éducation à l’environnement.

Activités:
• Participer à la réflexion sur la stratégie de développement durable de la Ville
• Mettre en œuvre et animer la politique de développement durable au sein de 

la mairie et accompagner les services dans la réalisation des projets retenus 
dans la stratégie de développement durable

• Initier des projets et des évènements tournés vers les habitants et  les 
structures extérieures à la mairie pour faire vivre le développement durable, 
l’écologie, l’éducation à l’environnement tout au long de l’année

• Favoriser les partenariats avec les structures extérieures (associations, 
collectivités locales, entreprises…)

Connaissances et aptitudes particulières : 
•    Formation supérieure de niveau Bac +5, titulaire d’un diplôme d’études 
supérieures en management environnemental et développement durable ou 
formation en bac+5 avec forte sensibilité aux questions environnementales
•    Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
•    Dynamisme, créativité, esprit d’initiative
•    Forte capacité de mobilisation, d’animation et de communication
•    Aptitude à conduire des projets transversaux et des projets portant sur des 
domaines très divers
•    Capacité à travailler en équipe et en réseau
•    Sens de l’organisation
•    Capacités rédactionnelles et de synthèse
• Permis B souhaité

Merci d’adresser votre CV accompagné d’une lettre de motivation à l’attention 
de :

Ville d’Argenteuil / Cabinet du Maire
12/14 Boulevard Léon Feix

95100 Argenteuil
Ou par mail : cabinet.maire@ville-argenteuil.fr
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