Paris, le 5 janvier 2010

Chargé de mission
Association Nationale d’Elus

(Descriptif de poste)

FC Conseil

RECRUTEMENT ET COLLECTIMITES

Référence :PAIM092905

Association Nationale d’Elus
L'identité de cette association sera indiquée @aohsultant lors du premier entretien.

LE POSTE

Dénomination :  Chargé de mission

Liaisons Le chargé de mission travaille en étroite collaboraavec le directeur auquel il rend
hiérarchiques et compte de ses actions et des résultats.
fonctionnelles : Il entretient des relations avec les représen@egsnstitutions locales (maires, conseillers

généraux et régionaux...), nationales (parlemeagairadministrations d’Etat...) et,
éventuellement, communautaires (Parlement, Comonisgiropéenne...).

A limage de toute I'équipe, le chargé de missiecruté devra étre polyvalent et intervenir dans tlms
domaines qui intéressent les collectivités localgsioritairement fiscalité et finances locales saigue
tourisme, mais aussi logement, transports, gé¢limiercommunalité...

Les missions :

- lere : Rédaction de notes et réalisation d’études

Les études visent a renforcer la capacité d’anaysie proposition de I'’Association. Le chargé desion doit
étre en capacité, selon les circonstances, so#diger des notes d’analyse et de synthese, so#aliser lui-
méme des études, voire de piloter des prestagdtésieurs en assurant la finalisation au planaihtenu, de la
qualité et du respect du planning fixé contracamént.

- 2™ Représentation de I’Association :
Le chargé de mission est appelé a seconder leonwspes de I'Association dans leurs taches de
représentation, d’animation et de négociation.

- 3™ Conseil et appui aux adhérents :
Le chargé de mission doit donner des réponses aestiqns trés diverses posées par les collectivités
adhérentes dans des délais rapides (courrierpitatédiiger les documents d’information qui leunsdestinés.

- 4™ Rédaction d’articles pour la revue et le siteeétronique :
L'Association publie une revue mensuelle dont lleargés de mission sont les rédacteurs, ainsi gai¢edes
(breves, articles, notes et dossiers) destinégainternet.

- 5™ Assistance a I'animation de réunion :

Le chargé de mission est amené a assister lesnssges de I'Association lors des réunions locales
d’information destinées aux élus sur les zones gbgques ou les themes qu’il a en charge.

Outre le godt de l'investigation juridique, ce posikige une bonne culture générale, une trés stideation
en droit public et économique pour apporter deomées juridiques et financieres d’'un excellent aive



= technique ainsi qu’'une bonne connaissance desigugshtéressant les collectivités locales, de
'aménagement du territoire, des mondes politigustitutionnel et administratif francais et

FC Conseil  communautaire.

Outre un trés bon esprit de synthése, le posteoseppne aptitude a manier les idées généralestautan

analyser avec précision et rigueur, une grandéitéadiexpression écrite et orale, le golt de lasshpublique

et du service aux élus, une ouverture sur les gapbblématiques de la société contemporaine.

LES EXIGENCES

Formation Supérieure de haut niveau (Grande Ecole ou Uniedrsi
Trés solide formation en droit public et économique
Compétences avérées en matiére de finances efcddité publique.

Expérience : Le candidat devra justifier d’'une expérience prsi@snelle significative au sein de I'Etat
et/ou de collectivités territoriales (5 ans envjron Iui ayant donné une bonne
connaissance des rouages parlementaires, notamdeenta technigue juridique et
rédactionnelle des amendements législatifs.

Caractéristigues personnelles recherchées :

- Capacités rédactionnelles sur des registresdiffsgents (notes techniques et juridiques, nofdaaliques,
discours, articles...),

- Proactivité et réactivité, autonomie dans I'oligation et la finalisation des taches, avec le isoogstant du
respect de la hiérarchie et du reporting,

- Qualités relationnelles (go0t du travail en éguigens de I'écoute et de la diplomatie).

- Capacités a animer et mobiliser des réseaux,

- Capacité d’animation et de pilotage d'étudesecpibjets, dont la maitrise d'ceuvre peut parfais ébnfice a
des prestataires extérieurs,

- Souplesse dans la planification des taches Esurar la réactivité nécessaire et le respect élasdgour les
travaux planifiés a court, moyen et long terme.

LES CONDITIONS

Rémunération :
Dans une fourchette autour de 40/45 K€, négociablionction de I'expérience du candidat.
Délai de prise de fonction :

Ce poste, basé a Paris, est a pourvoir immédiatemen
Responsables de la Recherche :
Véronique MINARD / Claire LAVANDIER

P.S. : Toutes les candidatures (lettre de motimatidCV) devront étre adressées rapidement sous
référence PAIJM092905 a Madame Claire Lavandierrg&eade Recherche :

FC Conseil

147 Avenue Paul Doumer

92500 Rueil Malmaison

Tél:01.47 16 94 50 Fax : 01 41 3809 E-mailclavandier@fcconseil.fr

qui garantit la confidentialité tant que l'approckeploratoire n‘aura pas débouché sur une

candidature ferme de la part de la personne apgeoch
www.fcconseil.fr
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