
 
LE CONSEIL GENERAL DE SEINE-ET-MARNE RECRUTE 

son conseiller technique en charge de l’aménagement  du territoire, du 
développement économique et du tourisme. 
 
Le président du Conseil général de Seine-et-Marne (77) recherche son conseiller 
technique en charge de l’aménagement du territoire, du développement économique, 
du tourisme et de l’aménagement numérique. 
 
Le département de Seine-et-Marne compte 1 294 762 habitants en 2009 et a connu 
ces quarante dernières années des transformations profondes avec un doublement 
de sa population. Une population attentive à la préservation de son cadre de vie 
privilégié, exigeante quant aux services de proximité qui lui sont proposés, et 
souhaitant maintenir un équilibre entre la banlieue dont elle se démarque, Paris dont 
elle se sent proche et la province dont elle apprécie la qualité de vie. 
 
Parmi les domaines phares de responsabilité des départements, le Conseil général 
de Seine-et-Marne (4200 agents) joue un rôle clé dans le domaine de 
l’aménagement du territoire, du développement économique, du tourisme et de 
l’aménagement numérique. La Seine-et-Marne est ainsi le premier département 
francilien en terme de création d’emplois et la deuxième destination touristique 
française après Paris. 
 
A côté de grands noms comme la Snecma ou Nestlé France, la Seine-et-Marne jouit 
d’un important réseau de PME/PMI, tandis qu’elle contribue à trois pôles de 
compétitivité majeurs. 
 
Le département, de par sa position géographique (placé sur le réseau TGV avec une 
connexion à Marne-la-Vallée, traversé par plusieurs autoroutes, sa proximité de 
l’aéroport de Roissy – Charles de Gaulle) dispose également d’une importante 
activité logistique et de transport. Ce secteur emploie près de 23 000 salariés, soit 
plus de 7% des effectifs salariés du secteur privé. 
 
Enfin, le développement des deux villes nouvelles a favorisé l’émergence de pôles 
tertiaires en devenir tandis que le tourisme dispose de solides arguments avec de 
nombreux sites remarquables et un bon parc hôtelier, notamment sur le site 
Disneyland Paris. Avec plus de 13 000 salariés, le parc d’attractions à vocation 
internationale est en effet le principal vecteur d’emplois du département. 
 
Aux côtés de Vincent Eblé, Président du Conseil général de Seine-et-Marne depuis 
2004, et en étroite relation avec le directeur de cabinet et son adjoint, vous serez 
chargé d’assurer l’interface entre le président, les vice-présidents, les services 
départementaux et les partenaires pour les questions de l’aménagement du territoire, 
du développement économique et du tourisme, notamment le suivi des sites 
stratégiques, des politiques contractuelles et du développement de la fibre optique. 
 
 
 
 



Sous l’autorité directe du directeur de cabinet et du directeur de cabinet adjoint, vous 
intégrerez une équipe jeune, solidaire composée de cinq conseillers techniques 
« spécialisés » au sein d’une équipe plus large de quarante collaborateurs, 
structurée en trois pôles : communication, protocole et déplacements, politiques 
publiques. 
 
Vos missions : 
 

1. Accompagner les élus et les services au quotidien sur les dossiers 
stratégiques relatifs à l’aménagement du territoire et au développement 
économique. 

2. Alerter sur les difficultés et questions sensibles et politiques des dossiers du 
secteur. 

3. Assurer une veille stratégique. 
4. Porter des propositions nouvelles à destination des élus. 
5. Construire efficacement l’interface entre le président, les vice-présidents, les 

services départementaux et les partenaires. 
6. Préparer et rédiger les éléments de langage (notes et discours) du président, 

en lien avec les services pour les données techniques et la communication 
pour la structuration générale. 

 
Votre profil : 
 

1. Vous avez une expérience significative et une appétence particulière pour les 
questions relatives à l’aménagement du territoire, au développement 
économique et au tourisme. 

2. Vous avez une capacité fine d’analyse politique. 
3. Vous disposez de capacités rédactionnelles importantes et d’un esprit de 

synthèse. 
4. Vous êtes ouvert, dynamique, discret, loyal, positif, très disponible et vous 

appréciez travailler en équipe. 
5. Vous êtes force de propositions. 
6. Vous avez une connaissance pointue du fonctionnement des collectivités 

locales. 
 
Conditions : 
 
Statut :  collaborateur de cabinet. 
Rémunération :  suivant expérience. 
Poste basé à Melun, à pourvoir rapidement. 
 
Offre à transmettre sous la référence CG77/01 à : 
Savoirs Publics 
11 Place Royale 
44000 Nantes 
Ou par email à recrutement@savoirspublics.fr 
Ou par fax au 02 51 72 16 29 


